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Module Vert - comprenant  

✓ Cycle 1 : Expérimenter la démarche du Codéveloppement  
✓ Cycle 2 : Apprendre à animer un groupe de Codéveloppement 

✓ Présentation à l’examen de certification  

 

Programme de formation - 2026 

Animer des groupes de Codéveloppement professionnel 

et managérial 
 

La méthode de Codéveloppement professionnelle est un outil puissant pour contribuer à améliorer 

les pratiques professionnelles et managériales et requiert d’abord une animation sécurisée pour être 

bénéfique. 
 

Public  Managers, responsables et chargés de la transformation, de la 

formation, de l’innovation, de l’accompagnement, consultants internes 
et externes... 

 Groupe de 4 à 8 participants 

Prérequis  Avoir le goût d’accompagner et de l’intérêt pour les relations 
humaines 

 Avoir expérimenté une séance de Codéveloppement 

 Avoir réalisé le questionnaire d’auto-positionnement disponible sur : 

https://cecodev.fr/auto-positionnement/  

Durée  Cycle 1 : 1 jours (7 heures) 

 Cycle 2 : 4 jours (28 heures) 

 Certification : 1 jour (7 heures) 

Soit 42 h de formation. Pour préparer la certification, prévoir un temps 

personnel de révision. 

Objectifs et 

compétences 

Cycle 1 : Le Cycle 1 permet de découvrir et expérimenter la démarche sur 
plusieurs types de problématiques et d’observer la posture et l’impact 
d’un facilitateur expérimenté (le formateur). 

Cycle 2 : Le Cycle 2 permet d’apprendre à animer un cycle de séances de 

Codéveloppement en développant les compétences suivantes : 

 Établir un cadre systémique sécurisant afin d’assurer des échanges 
respectueux de tous ; 

 Conduire avec sens et clarté les différentes étapes de la méthode 

pour déployer efficacement la démarche au sein d'un groupe de 

pairs ; 

 Faciliter les échanges en encourageant l'expression équilibrée de 

chacun afin de créer un climat de confiance propice à l'implication 

active ; 

 Favoriser l’émergence d’apprentissages individuels et collectifs ; 

https://cecodev.fr/auto-positionnement/
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 Organiser la mise en place d'un groupe de Codéveloppement. 

Formateurs Différents formateurs accrédités du Cecodev se succèdent. 

Jury Deux animateurs experts accrédités. 

Référent pédagogique Anne Hoffner (anne.hoffner@cecodev.fr)  

Méthode pédagogique C'est une pédagogie qui part de l'action pour aller ensuite vers la 

conceptualisation, puis retourner à l'action : 

 Cycle 1 : Le participant est plongé dans la vie d'un groupe de 

Codéveloppement.  

 Cycle 2 : Alternance d'exposés, d'exercices, de mises en situation 

d’animation et de débriefings. 

Evaluation des 
résultats de la 

formation 

Durant la Journée de certification, en distanciel, le jury évalue chaque 
candidat sur l’animation d’une partie de séance, un travail écrit d’analyse 
de cas pratiques et un entretien individuel, en cohérence avec le 

référentiel d'évaluation déposé auprès de France Compétences (RS 7137). 

Evaluation de la 

satisfaction  

Questionnaire de satisfaction en fin de formation 

Sanction finale Selon la prestation du participant à l’examen, Certification – 

Animer un groupe de Codéveloppement professionnel et 

managérial – inscrite au Répertoire Spécifique France 

Compétences (RS7137) 

Attestation de 

formation 

Attestation remise à chaque participant à la fin du parcours de formation 

Attestation de 

présence 
 En présentiel : fiche d’émargement 

 En distanciel : émargement numérique 

Tarifs, planning et 

inscription 

https://www.cecodev.fr/  

Moyens prévus  Manuels de stage remis à chaque participant 

 En présentiel au CECODEV : locaux avec 2 salles  

 En distanciel : Les participants doivent disposer d’un ordinateur avec 
micro et webcam fonctionnels – Assistance technique et pédagogique 

: contact@cecodev.fr – 01 34 28 58 42 

Modalités et délais 

d’accès 

Inscription ferme et définitive à réception du dossier complet sous 15 

jours  

Accessibilité aux 

personnes porteuses 

de handicap 

Aménagements possibles – contact handicap : qualite@cecodev.fr  
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