13° journée Codéveloppement

Cecodev pour les cadres dirigeants iyt

CENTRE EIJR('J_PEEF' DU CODEVELOPPEMENT

B VENDREDI 11 JUILLET 2025

Message aux responsables du développement managérial
(RH, responsable de formation, talent management)
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Nous proposons une nouvelle journée partagee MATIN 9H-13H pour environ 60 cadres dirigeants :

entre « découverte pour les dirigeants » le matin, et . . :

, i Séances Codéveloppement avec 10 animateurs
« échanges pour les responsables de développement CECODEV certifics
managérial » laprés-midi. En pléniére a 12h30 : partage du bilan.

C’est l'opportunité de faire toucher du doigt
aux cadres dirigeants ce qui se passe pour leurs MIDI 12H30-14H pour les dirigeants et les responsables
managers qui s’'impliqguent dans la du développement managérial :

méme démarche. Et un vrai moyen

de leur donner confiance
dans la méthode et de
susciter leur envie

d’en étre porteurs.

APRES-MIDI 14H-16H pour les responsables du
développement managérial (ou équiv.) des mémes

entreprises + ADEME, AIRBUS, AIR FRANCE, ANRH, APHP, APOGEI,
ARVAL, BNP, BOUYGUES CONSTRUCTION, CNAM, CNG/MINISTERE DE
LA SANTE, COVEA, CREDIT AGRICOLE, DASSAULT SYSTEMES, ENGIE,
GROUPE ADP, LEROY MERLIN, MINISTERE DE LECOLOGIE, ORANGE,
RENAULT, RTE, SGAR/ PAYS DE LA LOIRE, SNCF...

Conférences / Partage / Echange

(environ une trentaine de participants) sur des
problématiques sélectionnées en ateliers / en
pléniéres, concernant le Codéveloppement au
service du développement managérial et des
transformations de l'organisation.

Nous réservons
une belle salle
dans Paris 6°



Pour aller plus loin, que faut-il faire ? N

Nous suggérons que vous invitiez 1 a 3 dirigeants de votre entreprise. Uti“(szezd”f‘VitatiIO"
odev pour les
Chaque entreprise déléguerait ainsi des dirigeants et 1 ou 2 responsables de dirigeants ci-jointe ! | * *

développement managérial.

NOUS FORMERONS AINSI UN GROUPE DE :

e Jusqu’a 60 participants le matin, permettant d’organiser 10 groupes de Codéveloppement
avec 10 animateurs CECODEYV accrédités.

e Jusqu’a 30 participants I'aprés-midi, avec Anne Hoffner pour la facilitation des travaux.

INSCRIPTIONS (GRATUITES) LIEU
Anne-Sophie CARTIER Paris 6°
Tél.0134 285842 Un bel endroit avec
Email. anne-sophie.cartier@cecodev.fr grandes salles et jardin.

Quelques arguments pour inviter vos cadres dirigeants

« C'est un événement exceptionnel ol ils se retrouvent entre pairs avec d'autres entreprises, d’autres cultures ».
« Engagement de confidentialité au sein de chaque petit groupe ».
« Une seule entreprise représentée dans un petit groupe ».

« Peut-étre avez-vous déja goité au Codéveloppement. Cependant les pratiques sont extrémement inégales.
Le CECODEV c’est la pratique la plus avancée, avec un effet profond ».

« Testez cette pratique car tant qu’on n'a pas expérimenté, beaucoup de préjugés circulent ».
« Découvrez ce que vivent vos managers (quand la séance est de qualité) ».

GRAND MERCI POUR VOTRE CONTRIBUTION A CE BEL EVENEMENT !

PS : Vous étes vous-méme intéressé(e) pour vivre une séance CECODEV ? Venez alors le matin et nous ferons des
groupes avec vos pairs « RH » ou « développement du management », en paralléle des groupes dirigeants.
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